
WIR – Rensel Service

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen – für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Wir sind Dein Partner auf Augenhöhe! Bei uns erwarten Dich spannende Projekte im Schiffbau,

ein starkes Team und die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und Dich beruflich

weiterzuentwickeln.

Bauleiter E-Schlosser (m/w/d)

(1689)

 Standort: Papenburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

KOMM AN BORD - WIR SUCHEN DICH!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Bauleiter E-Schlosser (m/w/d) zur

Verstärkung unseres Teams im Schiffbau.

Du hast Erfahrung im Schiffbau- oder Schlosserbereich und möchtest den nächsten Schritt in

Deiner beruflichen Entwicklung gehen? Du übernimmst gerne Verantwortung, behältst den

Überblick und hast Freude daran, ein Team zu koordinieren? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Unterstütze unsere Bauleitung und begleite spannende Projekte im maritimen Umfeld. 

Deine Aufgaben

Vorbereitung, Planung und Betreuung der Aufträge im Bereich E-Schlosserei

Planung des Personaleinsatzes sowie Einarbeitung neuer Mitarbeitender

Betreuung und Unterstützung Deines Teams während der gesamten Projektphase

Unterstützung der Projektleitung bei der Umsetzung der Aufträge

Überwachung der Arbeitssicherheit und Einhaltung der geltenden

Unfallverhütungsvorschriften

Das bringst du mit

Abgeschlossene Ausbildung im Schiffbau- oder Schlosserbereich, idealerweise mit

entsprechender Berufserfahrung

Erste Erfahrungen in der Personalführung sind wünschenswert

Organisierte, zielstrebige und qualitätsbewusste Arbeitsweise

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

Ausgeprägte Sozial- und Selbstkompetenz sowie Teamfähigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und die Bereitschaft, ständig dazuzulernen

Das bieten wir Dir

Damit Du Dich auf Deinen neuen Job konzentrieren und Dich gleichzeitig auf eine sichere Zukunft

freuen kannst, bieten wir Dir ein starkes Paket an Vorteilen:

✅ Mehr Urlaub für Dein Engagement

1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen



Urlaubstage verfallen nicht und können ins nächste Jahr übernommen werden

NEU: 1 Extra-Urlaubstag bei privatem Umzug (1x jährlich)

✅ Mehr Geld für Deinen Einsatz

Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (nach der Probezeit)

Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus

35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde

25 % Zuschlag für Samstagsarbeit

Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur den Grundlohn

✅ Mehr Gesundheit durch BGM

Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

Zuschüsse fürs Fitnessstudio oder Schwimmbad

Unterstützung durch JobRad

✅ Mehr Vertrauen & Sicherheit

Unbefristeter Arbeitsvertrag – Stabilität von Anfang an

✅ Mehr Perspektive für Deine Zukunft

Fort- & Weiterbildungen für Deine berufliche Entwicklung

So kommen wir in Kontakt

Klingt nach dir? Dann freuen wir uns, von dir zu hören! 

Für Rückfragen steht Dir Kerstin Boekholt unter 0162 / 215 89 44 gerne zur Verfügung! Du erreichst
uns montags bis freitags von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Service GmbH
Borgwardring 3, 26802 Moormerland
+ 49 (0) 49 54 – 89 3 88 100
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