
WIR - Begleiten Dich

Als starker Partner im norddeutschen Raum, stehen wir unseren Mitarbeitern auf der Suche nach
dem passenden Job wie auch unseren Kunden bei personellen Engpässen jederzeit professionell
und fair zur Seite. Alle Kollegen der Rensel Personal GmbH & Co. KG an unseren 5 Standorten sind
permanent im Einsatz, um für reibungslose Abläufe und Zufriedenheit bei Mitarbeitern und Kunden zu
sorgen. Wir leben Zeitarbeit, aber auch die Vermittlung sowie Werk-/Dienstaufträge und Master
Vendor Geschäfte gehören zu unserem Alltag.

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Werden Sie unser Partner als Job-Suchender und profitieren Sie von unserem Know How und
unserem permanenten Engagement. Wir sind ein Partner auf Augenhöhe!

(1669)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 35 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 18 - 21 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

Du verlegst Rohre lieber an Bord als im Keller eines Neubaus? Als Anlagenmechaniker

[m|w|d] in der Rohrmontage bist Du im Einsatz bei einem Unternehmen des Schiffbaus in

Hamburg und sorgst dafür, dass die Rohrsysteme an Bord sauber verlegt, montiert und

druckgeprüft werden. Du arbeitest maßhaltig, heftest Bauteile für die Schweißarbeiten

ab und baust Dir die Hilfskonstruktionen, die Du dafür brauchst.

Gesucht werden gleich 19 neue Kollegen. Mit einer Ausbildung als Rohrschlosser,

Anlagenmechaniker oder etwas Vergleichbarem bringst Du die Grundlage mit. Gearbeitet

wird an Bord, auch in engen Räumen und Tanks. Für den Einsatz ist eine

Sicherheitsüberprüfung Ü2 erforderlich. Wenn Du eigenständig arbeitest und auch unter

Zeitdruck strukturiert bleibst, passt die Stelle zu Dir.

Das kommt auf Dich zu

Deine Arbeit beginnt beim ersten Rohrstück an Bord und endet mit der bestandenen

Druckprobe.

� Montage und Verlegung von Rohrsystemen

Du montierst und verlegst Rohre und Rohrsysteme direkt an Bord.

💧 Rohrdruckproben

Du führst die Druckproben durch und stellst sicher, dass die Leitungen dicht sind.

🏗️ Hilfskonstruktionen



Du stellst die Hilfskonstruktionen her, die für Anfertigung und Montage gebraucht

werden.

📏 Prüfen und Messen

Du setzt Prüf- und Messgeräte ein und sicherst so die Maßhaltigkeit in der Anfertigung.

🔥 Abheften von Bauteilen

Du heftest die Bauteile ab und bereitest sie für die Schweißarbeiten vor.

🦺 Vorschriften und Sicherheit

Du hältst die einschlägigen Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen ein.

Das bringst Du mit

Die Grundlage ist eine Ausbildung im Rohrbau. Wer zusätzlich Schiffbauerfahrung oder

Schweißkenntnisse mitbringt, ist klar im Vorteil.

Zwingend erforderlich:

✅ Abgeschlossene Ausbildung als Rohrschlosser oder Anlagenmechaniker

Oder eine vergleichbare Qualifikation.

✅ Einsatzbefähigung für Arbeiten an Bord

Auch in engen Räumen und in Tanks.

✅ Sicherheitsüberprüfung Ü2

Sie ist für den Einsatz zwingend erforderlich.

Das wäre wünschenswert:

⭐ Erfahrung mit schiffsbetriebstechnischen Systemen

⭐ Kenntnisse der Schiffbaustandards und der Normen im Rohrbau

⭐ Grundkenntnisse im WIG- und MIG-Schweißen von Stahl und Edelstahl

⭐ Befähigungsnachweis als Kranführer für flurgesteuerte Krane

Das zeichnet Dich aus



An Bord arbeitet jedes Gewerk Hand in Hand, und der Zeitplan ist eng. Da zählt, wer

selbstständig anpackt und sich trotzdem abstimmt.

🦅 Eigenständigkeit

Du arbeitest selbstständig und wartest nicht auf jede Anweisung.

🔄 Flexibilität

Wechselnde Einsatzorte an Bord und neue Aufgaben bringen Dich nicht aus dem Takt.

🎯 Zuverlässigkeit

Auf Dich ist Verlass, Deine Leitungen halten dicht.

💪 Belastbarkeit

Auch in engen Räumen und bei vollem Zeitplan bleibst Du bei der Sache.

🧭 Zielorientiert und strukturiert

Du planst Deine Arbeitsschritte und behältst das Ergebnis im Blick.

🤝 Team- und Kommunikationsfähigkeit

Du stimmst Dich mit den anderen Gewerken ab und sagst klar, was Du brauchst.

Deine Benefits

Wir wissen, wie wichtig ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als

nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich

wirklich auszahlen – für Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

✅ Mehr Urlaub für Dein Engagement

● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen

● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

✅ Mehr Geld für Deinen Einsatz

● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 7. Monat)

● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus

● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde

● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

✅ Mehr Gesundheit durch BGM

● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad



✅ Mehr Perspektive für Deine Zukunft

● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!

● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns

einfach kennen 😊

Dein direkter Kontakt

Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis
freitags von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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