
WIR - Begleiten Dich

Als starker Partner im norddeutschen Raum, stehen wir unseren Mitarbeitern auf der Suche nach dem
passenden Job wie auch unseren Kunden bei personellen Engpässen jederzeit professionell und fair
zur Seite. Alle Kollegen der Rensel Personal GmbH & Co. KG  an unseren 5 Standorten sind
permanent im Einsatz, um für reibungslose Abläufe und Zufriedenheit bei Mitarbeitern und Kunden zu
sorgen. Wir leben Zeitarbeit, aber auch die Vermittlung sowie Werk-/Dienstaufträge und Master Vendor
Geschäfte gehören zu unserem Alltag.

Das WIR ist für uns nicht nur ein Personalpronomen - für uns ist es der Schlüssel zum Erfolg!

Werden Sie unser Partner als Job-Suchender und profitieren Sie von unserem Know How und
unserem permanenten Engagement. Wir sind ein Partner auf Augenhöhe!

(1674)

 Standort: Lemwerder  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 - 40 Stunden pro Tag

 Gehaltsspektrum: 55000 - 58500 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das erwartet Dich

Du willst Netzwerke verantworten, an denen wirklich etwas hängt? Als Network & Security

Engineer [m|w|d] bist Du im Einsatz bei einem Unternehmen des Schiffbaus in Lemwerder

und hältst die Datacenter- und Campus-Netzwerke sowie die WAN-Verbindungen am

Laufen. Du betreust Firewalls, VPN und NAT im laufenden Betrieb, entwickelst die

Regelwerke weiter und analysierst Security Incidents.

Das ist eine Stelle für jemanden mit Praxis: Komplexe Netzwerkumgebungen sollten Dir

vertraut sein, ebenso Routing, Switching und WAN-Technologien. Gearbeitet wird unter

anderem mit Cisco Catalyst und Nexus, Fortinet mit FortiManager und WatchGuard. Wenn

Du zusätzlich sicher mit externen Providern umgehst und sauber dokumentierst, passt die

Stelle zu Dir.

Das kommt auf Dich zu

Du verantwortest den Betrieb und die Sicherheit der Netzwerke, vom Rechenzentrum bis

zum Campus.

🌐 Betrieb und Optimierung der Netzwerke

Du betreibst und optimierst die Datacenter- und Campus-Netzwerke sowie die WAN-

Verbindungen.

� Routing, Switching und Segmentierung

Du verantwortest Routing, Switching, VLANs und die Netzwerksegmentierung, unter

anderem auf Cisco Catalyst und Nexus.



🔥 Firewalls, VPN und NAT

Du betreust Firewalls, VPN-Lösungen und NAT-Konfigurationen im laufenden Betrieb, mit

Fortinet, FortiManager und WatchGuard.

🤝 Steuerung externer Provider

Du steuerst die Provider sicher und zielgerichtet, im Regelbetrieb wie im Störungsfall.

📏 Regelwerke pflegen und weiterentwickeln

Du pflegst die Regelwerke im Netzwerk- und Sicherheitsumfeld und entwickelst sie

kontinuierlich weiter.

🚨 Security Incidents analysieren

Du analysierst technische Security Incidents strukturiert und wirkst aktiv an ihrer Lösung

mit.

📝 Dokumentation

Du dokumentierst Netzwerkarchitekturen, Änderungen und die relevanten

Betriebsstandards nachvollziehbar und präzise.

Das bringst Du mit

Für diese Stelle zählt vor allem die Praxis. Alle Punkte sind Voraussetzung, eine

Einsteigerstelle ist das nicht.

Zwingend erforderlich:

✅ Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit IT-Schwerpunkt

✅ Mehrjährige Berufserfahrung

Dazu Erfahrung im Betrieb komplexer Netzwerkumgebungen.

✅ Gute Kenntnisse in Routing, Switching, VLANs und WAN-Technologien

✅ Praxiserprobtes Know-how mit Firewalls, VPN und NAT

✅ Gutes Verständnis für Netzwerksicherheit und technische Security-Prozesse

✅ Gute Englischkenntnisse

Das zeichnet Dich aus



In dieser Rolle arbeitest Du viel mit externen Partnern und trägst Verantwortung für

Systeme, die laufen müssen.

🤝 Sicheres und verbindliches Auftreten

In der Zusammenarbeit mit Providern und externen Partnern trittst Du souverän auf und

hältst, was Du zusagst.

🧭 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Du arbeitest eigenverantwortlich, gehst strukturiert vor und behältst auch im Störungsfall

einen klaren Kopf.

Das sind Deine Vorteile mit uns

Wir wissen, wie wichtig ein verlässlicher Arbeitgeber ist. Deshalb bieten wir Dir mehr als

nur einen sicheren Arbeitsplatz:

Bei uns erhältst Du echte Wertschätzung, faire Bedingungen und Benefits, die sich wirklich

auszahlen – für Deinen Einsatz, Deine Gesundheit und Deine Zukunft.

✅ Mehr Urlaub für Dein Engagement

● 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Quartal – bei null Fehltagen

● Urlaubstage verfallen nicht und können ins Folgejahr übertragen werden

✅ Mehr Geld für Deinen Einsatz

● Vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge (ab dem 7. Monat)

● Prämien für Mitarbeiterempfehlungen – bis zu 1.000 € Bonus

● 35 % Überstundenzuschlag ab der 41. Stunde

● Zuschläge gelten auf den gesamten Lohn, nicht nur auf den Grundlohn

✅ Mehr Gesundheit durch BGM

● Zertifiziertes betriebliches Gesundheitsmanagement

● Zuschüsse für Fitnessstudio oder Schwimmbad

✅ Mehr Perspektive für Deine Zukunft

● Unbefristeter Arbeitsvertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag ohne Probezeit!

● Individuelle Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten

● Faire Zeitkonto-Regelung – transparent und gemeinsam gestaltet

Wenn Du immer noch Zweifel hast, ob wir die Richtigen für Dich sind – lerne uns einfach

kennen 😊

Dein persönlicher Kontakt



Du hast Lust auf neue Herausforderungen? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne über
unser Bewerbungsformular oder via Kurzbewerbung.

Für Rückfragen steht Dir Franziska Hofer gerne zur Verfügung! Du erreichst uns montags bis freitags
von 8.00 - 16.00 Uhr.

Rensel Personal GmbH & Co. KG
Ludwigstr. 7a, 27570 Bremerhaven

+ 49 (0) 172 – 36 52 580

+ 49 (0) 4743 - 91 3 09-0

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!
Aus Gründen der Lesbarkeit wird nur die männliche Form gewählt. Personenbezeichnungen erfolgen natürlich geschlechtsunabhängig.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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